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EDITAL N° 04/2026 — CASIES/COEINC/SEDUC/MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC;AO DE MATO GROSSO (SEDUC-MT), por meio
da Coordenadoria de Educacéo Inclusiva (COEINC), torna pablica a abertura das inscri¢cdes para o
Curso de Libras 1, na modalidade Ensino a Distancia (EaD), ofertado pelo Centro de Apoio e Suporte
a Inclusdo da Educacéo Especial (CASIES/MT), nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O curso de Libras 1, na modalidade EaD, é destinado ao publico ouvinte e utiliza metodologias
proprias de ensino de segunda lingua.

1.2. O curso teré carga horaria total de 50 (quarenta) horas, com aulas on-line semanais, com
duracgéo de 2 (duas) horas por encontro, no turno selecionado pelo candidato.

1.3. O curso € gratuito e contara com certificacdo emitida pela SEDUC-MT, por meio do
CASIES/MT.

1.4. E de responsabilidade do candidato possuir equipamento compativel para acesso as atividades
do curso (computador, notebook, tablet ou telefone celular), bem como conexao de internet
adequada para participacdo nas atividades sincronas e assincronas.

1.5. O CASIES/MT néo se responsabiliza por eventuais problemas decorrentes da qualidade dos
equipamentos, recursos tecnolégicos ou conexao de internet do participante.

1.6. A organizagdo do curso observara a seguinte estrutura:
e 2 (duas) horas semanais de aulas sincronas, realizadas via Google Meet;
« 1 (uma) hora semanal de atividades assincronas, desenvolvidas na plataforma Moodle;
o carga horéria total de 50 (cinquenta) horas;
e periodo de realizacdo: de 1° de junho a 1 de outubro de 2026.
1.7. Para aprovacao, o cursista devera atender aos seguintes critérios:
« frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total;
« nota final igual ou superior a 7,0 (sete).
2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 750 (setecentas e cinquenta) vagas, distribuidas conforme quadro de turmas e
turnos definido pelo CASIES/MT.

PERIODO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA

Turma 1 - 50 vagas | Turma 1 - 50 vagas | Turma 1 - 50 vagas | Turma 1 - 50 vagas
TARDE | Turma 2 -50 vagas | Turma 2 - 50 vagas | Turma 2 - 50 vagas | Turma 2 - 50 vagas
Turma 3 - 50 vagas | Turma 3 - 50 vagas | Turma 3 - 50 vagas | Turma 3 - 50 vagas

Turma 1 - 50 vagas
NOITE g Turma 1 - 50 vagas
Turma 2 - 50 vagas

(Vespertino: 600 vagas, Noturno: 150 vagas, Total: 750 vagas)

2.2. Teré&o prioridade no preenchimento das vagas os profissionais da educacao.
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3. DOS REQUISITOS
Para participacdo no processo seletivo, o candidato devera:

3.1. Ser profissional da educagdo ou integrante da comunidade com interesse na area da inclusao da
pessoa surda;

3.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.3. Possuir, no minimo, ensino médio completo;

3.4. Possuir equipamento com acesso a internet para participacao nas atividades;
3.5. Realizar cadastro na plataforma Moodle do CASIES/MT;

3.6. Assinar termo de compromisso, declarando ciéncia de que eventual desisténcia sem
justificativa podera implicar impedimento de inscricdo no semestre subsequente.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 27 de abril a 11 de maio de 2026.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site oficial do CASIES/MT:
Www.casies.com.br.

4.3. O e-mail informado no ato da inscrigdo seré considerado o canal oficial de comunicacao entre o
CASIES/MT e o candidato.

4.4. Para composicdo de cadastro de reserva, serdo aceitas inscri¢cdes em quantitativo
correspondente ao dobro das vagas ofertadas.

4.5. Inscricdes realizadas fora do prazo serdo automaticamente indeferidas.

4.6. O envio do formulario ndo garante a vaga, assegurando apenas a participacdo no processo
seletivo.

4.7. Sera indeferida a inscricdo do candidato que, no ato da inscricao, estiver regularmente
matriculado em curso presencial ofertado pelo CASIES/MT.

4.8. A documentacdo obrigatoria devera ser anexada ao formulério de inscrigéo:
o copiado CPF;
o comprovante de escolaridade;

« comprovante de vinculo profissional (para candidatos que se inscreverem como
profissionais da educagao).

4.9. A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara o indeferimento da inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecéo observara os seguintes critérios de prioridade:
| — profissionais que atuam com estudantes surdos;
Il — professores das Salas de Recursos Multifuncionais;
Il — demais profissionais da educagéo;
IV — comunidade em geral.

5.2. A lista de candidatos selecionados sera divulgada no site oficial do CASIES/MT ateé o dia 25 de
maio de 2026.


http://www.casies.com.br/
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5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas, publicagdes e comunicados
referentes ao processo seletivo.

5.4. Ndo sera permitida a troca de turma ou turno apés a efetivacdo da matricula, salvo por
necessidade administrativa devidamente justificada pelo CASIES/MT.

6. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Divulgacéo do edital 20 de abril de 2026

Periodo de inscri¢bes 27 de abril a 11 de maio de 2026
Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas 25 de maio de 2026

Periodo para recurso 26 de maio de 2026

Inicio das aulas 1 de junho de 2026
Encerramento do curso 1 de outubro de 2026

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. O CASIES/MT reserva-se o direito de:

e remanejar cursistas entre turmas e turnos, conforme necessidade administrativa e
pedagdgica;

o cancelar turmas com nimero insuficiente de inscritos;
o deliberar sobre casos omissos neste edital.
7.2. As informagcdes oficiais serdo divulgadas exclusivamente pelos canais do CASIES/MT.

7.3. Davidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados para: casies@edu.mt.gov.br.

Cuiaba-MT, 20 de abril de 2026.

PAULA SOUZA DA CUNHA
Superintendente de Diversidade

ALESSANDRO RODRIGUES
Diretor do CASIES/MT
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